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Inledning

Alvkarleby &r en kommun med stora méjligheter. Vi ligger geografiskt nara Géavle,
Sveriges fjarde storstad Uppsala och med pendlingsavstand till Stockholm. Var
kommun erbjuder ett alternativ till storstdderna, med attraktiva boendepriser,
néarhet till natur och féreningsliv, en lugn och trygg tillvaro. Detta &r en bra grund
for oss som kommun att kunna vaxa och utvecklas utifrdn var egen unika sarart.
En grund vi moderater vill bygga vidare pa.

Alvkarleby &r en naturskén kommun. Skutskér, kommunens centralort har ett
havsnéra l&ge som &r unikt. Dalalven och havet & dominerande inslag i hela
kommunen. Skutskér, Alvkarleby, Gardskar, Marma och Alvkarled Bruk har
historiskt praglats av industrier, vattenkraftverk, skogsbruk och lantbruk.
Kombinationen av naturskén livskvalitet och méjlighet till pendling lagger en god
grund for tillvaxt och utveckling.

Pandemin har inneburit att vi som land tagit stora steg i den pagaende digitala
utvecklingen. Idag erbjuder allt fler féretag och arbetsplatser sina anstallda att
arbeta hemifran vissa dagar i veckan. Detta 6ppnar for unga familjer att kopa hus i
Alvkarleby och kunna jobba i Stockholm eller Uppsala. Var kommun har
fantastiska mojligheter infor framtiden om vi férmar att gora ratt saker rent
politiskt. Det duger inte att vi, som idag, ar efter ar rankas bland Sveriges samsta
skolkommuner. Vi har inte rad att, som idag, sjunka under topp hundra i
naringslivets ranking.

Alvkarleby behdver ett nytt styre. Ett trétt Socialdemokratiskt styre, som slirar runt
i gamla fotspar, behover bytas ut mot ett moderatlett styre som satter ansvar,
ekonomi, arbete, utbildning, féretagande och trygghet framst. Foérutsattningarna
for Alvkarleby &r goda men den politiska kraften och viljan saknas i vart nuvarande
styre. Vi ser 6ver landet hur moderatledda kommuner férmar att vaxa och
utvecklas. Det kan Alvkarleby ocksé& gora.

Alvkarleby behéver en nystart, vi moderater &r beredda att axla det ansvaret. Vi vill
att Alvkarleby skall klattra till topp 20 bland landets féretagarkommuner.
Nastkommande mandatperiod skall Alvkarleby kl&ttra minst 100 platser pa
rankingen &ver skolkommuner. Aldrevarden skall bygga pé& kvalité och trygghet dar
den enskildes 6nskemal skall vara vagledande. Forutsattningarna &r goda, inget
annat duger.

N&r manniskor funderar pé& att flytta till Alvkarleby skall de kdnna trygghet i att
deras barn far den basta av utbildning, att pendlingen fungerar och mgjligheterna
att leva ett gott liv &r stora. Moderaterna vill leda Alvkarleby in i 2020 - talet. Over
hundra &r av Socialdemokratiskt styre skall &r 2022 erséttas av en nystart for
Alvkarleby. Méjligheterna &r stora, men fér detta kravs ett nytt moderatlett styre.



Vi moderater valkomnar alla som tror pa en nystart i detta arbete. Vi &r beredda att
ta dver fér ansvar, ekonomi, arbete, utbildning, féretagande och trygghet. En
politik som vill bygga ut valfrihneten inom valfarden, fokusera pa ordning, trygghet
och kunskap i skolan, starka samarbetet med féreningslivet. Vi vill se fler och
véxande foretag och langsiktigt sénka skatten for att fler skall kunna leva pé sin
I6n. En politik for frihet som ger ny drivkraft i kommunledningen.

Alvkarleby kan battre 4n idag och behdver en nystart med ett moderatlett styre. Vi
&r beredda &r leda och féréndra. Valkommen i arbetet fér en nystart fér Alvkarleby,
kommunen dér det néra, och smaskaligt trygga, méter Malardalens tillvaxt och
utveckling. Ménniskor behéver inte vélja mellan stad och land. | Alvkarleby kan de
fa bade landets smaskaliga trygghet och samtidigt tillgang till en av Europas mest
expansiva arbetsmarknader. Det gor oss unika, om vi férmar att anvénda detta
ratt.



En god kommunal ekonomi

En forutséattning for att sakerstélla framvéxt av nya jobb och investeringsvilja ar
ordning och reda i den kommunala ekonomin. For oss ar en stark ekonomi i
balans grunden till en vixande Alvkarleby kommun. Detta &r viktigt for att
sakerstélla taganden i viktiga framtida investeringar i vélfarden. Det rader ett hogt
kostnadslédge i manga av de kommunala verksamheterna utan att detta resulterar i
en hdgre kvalitet. Kommuns stérsta problem &r att nettokostnaderna dkar mer an
kommunens intakter och statsbidrag. Detta &r en utveckling som vi ser fortsétta
kommande &r. Langsiktig planering &r av yttersta vikt och det ar vasentligt att
kommunen arbetar med att anpassa verksamheten till de ekonomiska ramar som
fullméktige beslutat. Medvetenheten hos den politiska organisationen om att den
hanterar andras pengar méste 6ka.

Alvkarleby kommuns befolkning har véxt senaste aren och det beror pa till stor del
av inflyttningsoverskott. Enligt SCB's prognos for befolkningsutveckling kommer
kommunens invanarantal 2026 vara 9735 stycken (9 624 st, 30/9-2021), det
skapar mojligheter, men &ven utmaningar. For att sta redo for 6kat invanarantal
och framtida utmaningar méste kommunen satsa p4 att ta fram byggbar attraktiv
mark, genomfdra strukturella ekonomiska forédndringar, bekdmpa utanférskapet
och satsa pa valfarden. Om prognoserna for befolkningsutvecklingen stammer
fram till 2026 kan det innebéra en stark utveckling av skatteintékterna. Men det
innebar fortfarande att kommunen behdver se éver kostnadsutvecklingen inom
respektive nAmnd for att kunna né resultat om minst tva procent.

Alvkarleby kommun har de senaste aren sedan pandemin startat fatt
pandemirelaterade bidrag som har raddat ekonomin vid arets slut. Dock kvarstar
de ekonomiska problemen inom omsorgs— och utbildningsndmnderna i
kommunen dar vi de senaste aren haft kostnader som inte funnits med i budgeten
och frdn och med 2022 kommer pandemirelaterade bidragen successivt minska
eller helt férsvinna, vilket innebar 6kad skuldpost.

Det ar nu extra viktigt att Alvkarleby kommun bérjar férbereda budget och
investeringar utifrdn att befolkningen inte kommer att 6ka i samma takt som
tidigare. Battre samordning och 6kad effektivitet inom de kommunala
verksamheterna maste komma till stand.



Alvkarleby kommun tillhér de 10% av landets kommuner som har hégst skatt. Det
ar direkt skadligt for jobb, tillvéxt och utveckling. Socialdemokraterna har de
senaste decennierna lyckats slarva bort unika maojligheter att bygga var kommun
stark givet geografiska lAget som medger en ndstan optimal méjlighet till pendling
bade sodderut och norrut. Nu behdvsen rejal nystart som bygger kommunen
attraktiv for bade inflyttning och féretagsetablering. For att astadkomma detta
behovs framst tva saker:

* God kommunal service i form av bra skola, bra omsorg och attraktiv
byggbar mark.

*  God kommunal ekonomi med en tilltalande skatteniva.

Alvkarleby kommun behéver en politisk ledning som tar ansvar fér kommunens
ekonomiska utveckling och for att resurserna anvands pa basta mojliga satt. Det
finns ingen anledning till att kommunens verksamheter ska kosta mer &n de borde
eller vara dyrare an de basta kommunerna i Sverige, om inte kvaliteten ar hogre.

Alvkarleby kommun har stora problem med att klara sin ekonomi utan stéd fran
staten. Utan oplanerade intakter fran staten skulle kommunen ha ett negativt
resultat. Kommunen sitter fast i ett bidragsberoende! Vi som kommun kan inte
forlita oss pa att regeringen ska skjuta till pengar varje ar. Vi méaste kunna klara oss
pa var budget. Diagrammet visar forvaltningarnas resultat de senast fem aren
samt prognosen fér 2021.

Namnd/Forvaltning 2017 2018 2019 2020 2021
Kommunstyrelsen KS 7841 Tkry 4322Tkr 1297 Tkrj 5071 Tkr| 2119 Tkr
Samhallsbyggnadsndmnden SBN 6902 Tkry 6616 Tkr| 10 393 Tkry 8 171 Tkr| 5 755 Tkr
Utbildnings- och Omsorgsndmnden  |UON -3 163 Tkr| -21 191 Tkr| -22 718 Tkr|

Omsorgsnamnden ON -18 318 Tkr| -10 127 Tkr
Utbildningsndmnden UN -10 728 Tkr| -5250 Tkr




For att garantera handlingsfrihet, trygghet och férutsagbarhet ska Alvkarleby
kommun ha en god ekonomi dér verksamheternas positiva resultat minst ska
uppga till 2 procent av skatteintakter och generella statsbidrag.

Moderaterna varnar om skattebetalarnas pengar och vill genomféra ekonomiska
effektiviseringar av verksamheterna inom kommunens férvaltningar och
genomfdra investeringar som minskar kommunens kostnadslage och som
majliggor en battre valfard. For att férstérkningarna inom valfdrden ska kunna
finansieras fullt ut krévs prioriteringar.

Alvkarlebyhus ska fa ett stérre ansvar i fastighet-, gata- och parkférvaltning och
dverta dgarskapet av de fastigheter som idag &gs av Alvkarleby kommun. Den
mest kostnadseffektiva, kvalitetsmassigt basta, fastighetsforvaltningen uppnas om
all férvaltning samordnas under ett bolag. Genom detta skapas
samordningsvinster och darigenom lagre kostnader.

Kommersiella fastigheter som inte &r strategiskt viktiga for kommunkoncernen ska
sdljas nar det finns goda férutsattningar for forséljning. Férsaljningsintakterna ska
investeras i kommunens infrastruktur exempelvis skolor, vagar och
idrottsanlaggningar.



Moderaterna i Alvkarleby vill:

att budgetansvaret for respektive férvaltning foljs upp béattre med
atgardsplaner vi storre underskott.

att det finns tydliga prioriteringar av kommunens investeringsmedel.

att obligatoriska aterkommande utbildningar fér chefer inom ledarskap
och kommunal ekonomi infors.

analysera skatteniva vs kvaliteten i valfarden i samband med varje
arsbudget.

att det genomférs en genomlysning av kommunens styrdokument i syfte
att férenkla, prioritera och begrénsa antalet.

att all fastighet, gata- och parkférvaltning samordnas under ett bolag.
tillvarata automatisering och digitalisering i kommunens verksamheter.
verka fér kad samverkan med Tierp, Osthammar och Heby kommuner.

stérka kommunens upphandlingsarbete och skapa férutsattningar for att
anvanda upphandling som ett instrument for att stimulera det lokala
néringslivet.

avyttra fastigheter som inte &r strategiskt viktiga.

genomfdra en skattesdnkning om 30 6re innan mandatperiodens slut om
ekonomin tillater det.



Arbetslinjen — Vagen till egen f6rsérjning

Alvkarleby kommun har cirka 5000 personer i ldern 20-64 &r. Av dom star cirka
1200 personer utan egen férsérining. Kommunen har en hog arbetsldshet 9,4 %
(16 - 64 ar) jamfort med resten av Uppsala lan 6,9% och riket 7,5% (2021-08-09).
Ungdomsarbetslésheten (18 — 24 ar) &r 20,3% jamfort med resten av Uppsala lan
9,5% och riket 9,8% (2021-09-30).

En foljd av den hdga arbetslésheten ar att manga invanare sitter fast i ett bidrags-
beroende. Andelen (20 — 64 ar) som lever pa bidrag (sjukpenning, sjukerséttning,
aktivitetsersattning, A-kassa, olika typer av erséattning kopplade till
arbetsmarknadséatgérder, etableringsersattning och ekonomiskt bistand) i
kommunen ar 15,6 % (2021).

Arbetslinjen &r var utgdngspunkt nar vi utvecklar Alvkarleby kommun.
Moderaterna vill bygga ett samhélle dar s& manga som majligt har ett arbete att
ga till. Vi minskar utanforskap och arbetar for att na full sysselsattning. Jobben ar
grunden till ett Alvkarleby kommun som véxer och utvecklas. Genom arbete och
egen férsdrjning stérks ménniskors sjalvkansla, men &ven samhallets
sammanhallning okar. Varje extra arbetad timme innebar 6kade skatteintakter och
mer resurser att satsa pa vélfarden.

Varje person har ett ansvar fér sin egen férsérjning genom att utbilda sig, séka
anstallning eller starta eget foretag. De som stér langt ifran arbetsmarknaden kan
behova stdd i ndgon form, det kan vara genom samtal och stéttning av jobb-
coach, praktik, arbetstraning och utbildning. Alla férsérjningsstdd i kommunen ska
kombineras med krav pé individuell motprestation.

Forsorjningsstod far aldrig vara en permanent forsérjningskalla, utan en tillféllig
hjalp till trygghet mellan olika arbeten. Alvkarleby kommun ska tillampa en
arbetslinje for att fa forsorjningsstdd, vilket innebér att den sékande fran forsta
dagen ska delta i jobbsokande, samhallsnyttiga eller andra &ndamalsenliga
aktiviteter pa heltid, eller efter bedomd arbetsférméga. Fusk ska aktivt motverkas
och dar detta upptécks maste det leda till konsekvenser.

Pa jobbet far manniskor som kommer fran andra lander maojlighet att bygga sig ett
gott eget liv, fa sociala kontakter, lara sig spraket och komma in i samhallet. For
att vi ska lyckas med integrationen ar det darfor avgdérande att fler forsorjer sig
sjalva. Den svenska valfardsmodellen, med ett starkt skyddsnét och hég kvalitet
pa den offentliga servicen, bygger pa att de allra flesta arbetar. Att personer som
skulle kunna arbeta inte gor det &r kostsamt for bade samhallet och individen. For
samhallet innebar det att skattepengar som hade kunnat ga till sjukvard, skola och
polis i stéllet betalas ut i bidrag. For individen leder det till utanférskap. Genom
arbetet kommer spraket och darigenom en lattare vag in i samhallet. Alla som kan
jobba ska ha ett jobb att ga till. Egen forsorjning ar en fraga om trygghet, frinet
och delaktighet i samhallet.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

att personer som erhaller férsorjningsstod ska vara skyldiga att delta i
arbetsframjande atgarder motsvarande bedémd arbetsférmaga, inklusive
jobbsdkande.

att kommunen ska ha en positiv forvantan och kravstalining pa att
personer i behov av forsdrjningsstéd kan och vill arbeta.

att utreda mojligheten att inarbeta rutiner for att i regel betala ut
forsorjningsstod till kvinnan i hushallet.

inféra en restriktiv férsérjningsstédsnorm.

att kommunen ska géra hembesok vid misstanke om felaktigt erhallande
av forsorjningsstod.

inféra en jobb- och resultatfokuserad vuxenutbildning och svenska fér
invandrare.

samla fragor for naringsliv, arbetsmarknad, integration, vuxenutbildning
och svenska for invandrare under ett kompetensutskott.

att det nya kompetensutskottet organiseras under kommunstyrelsen.

att personalen inom individ- och familjeomsorgen far en
kompetenshojning inom hedersvald.

att personalen inom individ- och familjeomsorgen far en
kompetenshgjning inom vald i néra relationer.

familjehemsplaceringar i stérre grad sker hos lokala familjehem
kontrakterade av kommunen.
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En bra skola for vara barn

Var utbildningspolitik tar sin utgdngspunkt i individen och dess behov av
utbildning och utveckling. Politiken ska skapa forutsattningar for bra férskolor,
skolor och vuxenutbildning men ska inte 1agga sig i detaljerna. Det fria skolvalet ar
grunden fér moderat utbildningspolitik.

Fyra av tio elever i Alvkarleby kommun klarar idag inte de uppsatta
kunskapsmalen i alla &mnen. Var fjarde elev har inte behdérighet till yrkesprogram
p& gymnasiet. Det finns finns ingen rimlig orsak till varfér barn i kommunen
underpresterar i férhallande till barn i andra kommuner. Genomsnittligt meritvardet
i 4k 9 ar 205 medan rikssnittet ar 226 (2021).

Grunden laggs redan i férskolan dér det &r viktigt att mojliggdra goda
férutsattningar. Detta kan ske genom farre barn per grupp i férskolan,
stimulerande utvecklingsmajligheter och l&rande fér barnen och férskolor med
olika inriktningar, bade i kommunal och i privat regi.

Alla barn har ratt att bli sedda av sin larare. Det handlar dels om hégpresterande
elever som det inte finns tid till att stimulera och dels om stéd till elever med
sarskilda behov som man forsdker hinna hjalpa. Moderaterna vill satsa pa
karriarmdjligheter och mindre administrativ bérda for lararna i kommunen. Vi
menar att detta &r en avgérande faktor for att kunna locka de bésta lararna till
kommunen och nd malet om en bra skola for vara barn.

Lérarnas auktoritet ar av yttersta vikt fér ordning och reda i klassrummet, vilket i
sin tur leder till battre studiemiljo fér eleverna. Alla skolor i kommunen, oavsett om
de &r friskolor eller kommunala skolor, skall befrias fran onédig politisk
detaljstyrning och ha réatt att sjalva ansvara fér sin ekonomi, sin personal och sina
studieresultat. Vi ser gérna fler friskolor i kommunen for att stéarka det fria
skolvalet.

Vi ska ha ett vél utvecklat samarbete med Ung Féretagsamhet som utbildar i
entreprendrskap genom att kombinera teori och praktik i skolan. Det stérker
mojligheterna for att sdval sénka trosklarna in pa arbetsmarknaden som att
inspirera framvaxten av framtida féretagare.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

att larare ska ha ett tydligt uppdrag att fokusera pa undervisning.
att den fysiska aktiviteten 6kar i skolan

att barn och elever i behov av extra stod ska fa det tidigt

att det fria skolvalet véarnas

att sommarskola uppmuntras for elever som inte uppnatt godkanda betyg
i svenska, matematik och engelska.

mojliggodra karriartjanster for larare i alla kommunens skolor.

att skollokaler och skolgardar héller hog kvalitet

alla skolelever som vill, ges mdjlighet att delta i Ung Féretagsamhet.
att Marma och Gardskars forskolor bibehalls.

vill utveckla rektorernas ledarkompetens.

behalla nuvarande niva pé forskolans barngrupper eller nér ekonomin
tillater det minska barngrupperna

att entreprenérskap inférs som dmne pa hogstadiet.
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En god omsorg for vara aldre

Aldre ska kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhéllet och éver sin
vardag, kunna aldras i trygghet och med bibehallet oberoende, bemdétas med
respekt och ha tillgang till god vard och omsorg. Var och en ska ses som en
person med eget och unikt varde med skilda intressen och bakgrunder. God vard,
ett behovsanpassat boende och sjélvbestdmmande éver sin vardag ar en
sjalvklarhet. Vi ser ett 6kat behov av aktiviteter for boende pa Tallmon, garna i
samverkan med frivilligorganisationer.

Alla har ratt till en vérdig och trygg omsorg Alvkarleby kommun. Personalen i
aldreomsorgen ska ha goda sprakkunskaper i svenska spréket for att mojliggéra
meningsfulla samtal med vardtagarna. Vi ser detta som ett krav nér man soker
anstéllning inom kommunens omsorgsverksamhet.

For att minska ofrivillig ensamhet, psykisk ohédlsa och sociala problem ser vi behov
av att samordningstjansten, som lank mellan kommun och ideella sektorn,
permanentas.

Vi vill organisera hemtjansten i fristdende arbetsgrupper med eget budget- och
personalansvar. Dessa arbetsgrupper far betalt efter hur manga bistandstimmar
deras kunder har fatt beslutade. P4 detta sétt far vi en tydlig bestéllar- och
utférarorganisation som ger god mdjlighet till effektivisering.

Det ar angeléaget att digitaliseringens méjligheter tas tillvara inom vard och
omsorg. Exempelvis skulle nattliga tillsynsbesok av vardpersonal i vissa fall kunna
ersattas genom ett digitalt system.

Den sk fixartjansten, som ger aldre mojlighet att fa hjalp med exempelvis att byta
en glédlampa och hénga upp gardiner, kan utvecklas for att ytterligare férebygga
bl.a. fallskador.

Personalen inom hemtjanst och boenden har férstas en nyckelroll fér att skapa en
trygg och omvardande miljé for varje enskild aldre. De ska erbjudas
vidareutbildning sa att de kan méta och bista aldre med sérskilda behov,
exempelvis demenssjukdom, hérsel- eller synnedséattning och andra
funktionshinder. Konkurrensen om omsorgspersonalen 6kar och det ar darfor
viktigt att kommunen &r en attraktiv arbetsgivare, till exempel genom att ge
mojlighet till egen utveckling och att skapa karridrvagar inom omsorgsyrken.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

inféra en tydlig bestéllar- och utférarorganisation inom hemtjansten.
bryta ofrivillig ensamhet och 6ka livskvaliteten for aldre.

se 6kad organiserad stimulans for de aldre.

satsa pa vidareutbildning och ge vardpersonalen karriarméjligheter.
se fortsatt digitalisering inom aldreomsorgen.

att Alvkarleby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare fér att kunna
konkurrera om den béasta vard- och omsorgspersonalen.

att en 6versyn av kommunens éppenvard genomfors.

att den utékade chefsorganisationen omorganiseras med en
rationalisering av mellanchefsledet.
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Ett vaxande néringsliv

Fyra av fem nya jobb skapas av smaféretag. Jobb, som bidrar till valfard och
utveckling. Organisationen Nyféretagarcentrum presenterar arligen
undersdkningen Nyféretagarbarometern. Den senaste barometern visar att
nyféretagandet i Alvkarleby har gatt tillbaka sedan 2016. 2020 hamnade
Alvkarlebykommun pa plats 280 av landets samtliga kommuner, det &r en
férsédmring med 6,9 % procent jamfort med aret innan.

| Uppsala lan hamnar Alvkarleby kommun pé sista plats i Svenskt Naringslivs sam-
manstéllning av féretagsamheten. Samma undersdkning visar att kommunen har
farre féretagsamma kvinnor och unga sett till andel av befolkningen jamfért med
Sverige i stort. Skatteintakterna till kommunen som generas frdn smaforetag var
105 miljoner ar 2020 och placerar kommunen pé plats 256 av landets kommuner,
med 25 % av skatteintakterna fran anstéllda pa smaftretag.

Detta vill Moderaterna &ndra pa. Vi anser att Alvkarleby kommun ska anta ett tufft
mal; att kommunen ska ha ett av Sveriges basta féretagsklimat, topp 50 i Svenskt
naringslivs ranking senast 2024.

Alvkarleby kommun méste férbattra sin féretagsservice och arbeta med
kundperspektivet som utgangspunkt i handlaggning av de tillstdnds- och tillsyns-
fragor som beror foretag. Vi behdver ocksa en okad tillgang till mark och lokaler
samt arbeta aktivt med att locka hit foretag att etablera sig. Detta kommer att bli
annu viktigare nu nar nuvarande industrimark ytterligare begransas av det nya
vattenskyddsomradet i sédra Skutskar.

Moderaterna vill utveckla verksamheten for att framja innovationer. Det saknas
idag beredskap att identifiera utvecklingsbehoven, ta emot och utvérdera
medarbetares och féretags idéer, matcha med mdjliga innovativa I6sningar, agera
testbadd och f& medarbetare att ta till sig nya I6sningar. Det kravs
forbattringsatgarder, s& som béattre dialog med naringslivet, arbeta bort negativa
attityder och motverka osund konkurrens.

En av kommunpolitikens viktigaste uppgifter nér det galler goda forutsattningar foér
naringslivet handlar om att minimera onddig byrakrati. Kommunen ska garantera
en rattssdker och effektiv handlaggning av alla &renden. Snabb, korrekt och forut-
ségbar tillampning av lagar och bestdammelser skapar goda forutsattningar foér
foretagande. Bra bemdétande, hog tillganglighet och god service frn kommunens
sida gentemot naringslivet ska vara sjalvklart.

Turismen &r en viktig del inom néringslivet som har en stor potential att utvecklas.
Vi satsar vidare pé langsiktig marknadsféring och deltagande i méssor och forum
dar Alvkarleby kommun lyfts fram. En viktig del &r att kommunen &r serviceinriktad
och hjalper foretagare samt attraherar nya féretag att etablera sig i kommunen.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

att kommunen inte bidrar till osund konkurrens med det privata
naringslivet.

att kommunen ska inféra servicegarantier med tydligt angivna tidsfrister
och kompensation till féretagaren niar kommunen inte lever upp till
garantin.

att kommunens upphandlingar, i sa stor utstrackning som majligt, ska vara
uppdelade sa att d&ven sma lokala foretag ges mojlighet att delta i
upphandlingarna.

att kostnaderna for tillstand hélls s& 1aga som majligt.
genomfdéra férstarkningar inom kommunens néringslivsenhet.

inratta ett lokalt naringslivsrad som ska stéarka upp dialogen med
naringslivet.

prioritera planeringen och anlaggande av ett nytt industriomrade som kan
komplettera de befintliga.
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Bo och verka i hela Alvkarleby

Det &r en styrka fér Alvkarleby kommuns attraktivitet att manniskor kan vélja att
bosatta sig i sdval tatort som landsbygd. Kommunens uppgift ar att s8 langt som
majligt skapa forutséttningar fér ménniskor att bo och leva i hela kommunen. Det
handlar bland annat om kommunikationer, i form av vagar och bredband, och
kommunal service.

En férutsattning for att manniskor i hela Alvkarleby kommun ska kunna leva &r att
det finns en acceptabel offentlig service i alla delar av kommunen, till exempel
kollektivtrafik och férskoleverksamhet.

Alvkarleby kommun behéver fler invanare och fér att vi ska a flera invénare
behdvs mer byggbar mark i attraktiva 1dgen. Den nuvarande dversiktsplanen ska
ligga till grund fér kommunens framtida utveckling.

Moderaterna vill bland annat prioritera planlaggning fér vatten- och centrumnéra
bostadsomraden. Mals&ttningen ar att Skutskar ska komma narmare Bodaan och
Dalalven. En férstudie for att géra om Bodaéns industriomrade till ett bade vatten-
och centrumnéra bostadsomrade ska genomféras under mandatperioden. Vi vill
ocksa riva Ostangard och dér ge férutséttningar for ett nytt bostadsomréde.

| rAdande detaljplaner finns delvis konflikter med 6versiktsplanen som gor
nybyggnation omdjlig i delar av kommunen. Moderaterna vill minimera reglerna i
detaljplanerna till de fér omradet nédvandiga.

Alvkarlebyhus &ger cirka 85% av alla hyresratter som finns i kommunen.
Moderaterna vill verka fér att det blir en béttre mix mellan privatdgda bolag och
offentliga 4ga hyresratter.

Vi vill inféra en arlig kommundelspeng med syftet att utveckla de mindre orterna i
Alvkarleby kommun. Detta kan ske genom t.ex. upprustning av badplatser,
anlaggande av parker eller lekplatser i de mindre kommundelarna.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

prioritera planldggning av villatomter i attraktiva I&gen intill Bodaén och
Dalélven.

att det alltid ska finnas planlagd mark fér bostadsandamal.

att det genomfors en forstudie for att kunna bygga bostader pa nuvarande
Bodaans industriomrade.

att Ostangérd rivs och att ett radhusomrade planlidggs pé fastigheten.
att alla kommunala tomter ska séljas via upphandlad maklare.

verka for att det blir en battre mix mellan privatdgda och offentliga 4gda
hyresratter.

genomfora forstarkningar i ytteromradena, inratta en arlig
kommundelspeng.

verka for att privata aktorer skapar ett varierat utbud av bostader.

att det ska vara enkelt och smidigt att ga, cykla och &ka kollektivt i
Alvkarleby kommun.

rensa detaljplaner fran onddiga begransningar.
att kommunen arbetar for l1attnader i strandskyddet.
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Ett tryggare Alvkarleby

Den som bor, arbetar eller besdker Alvkarleby kommun ska alltid kénna sig trygg,
det &r en av de viktigaste funktionerna inom samhallet och en av hjartefrdgorna for
oss inom Moderaterna.

Alvkarleby kommun har traditionellt varit, och &r, en trygg kommun, men fér att vi
ska fortsdtta vara det méaste forstarkningar goras for att 0ka sakerheten i samhallet
sa att invanarna kan kanna sig trygga.

Vi vill verka for att det ska finnas en mer permanent polisidr narvaro som
sakerstaller ordning och trygghet i kommunen. Med en sadan narvaro skulle
polisen fa lokalkédnnedom vilket Aven underlattar det brottsforebyggande arbetet.
Parallellt vill vi 6ka tryggheten i utsatta omraden genom rondering av vaktare,
alternativt ordningsvakter och satta upp trygghetskameror pa utsatta platser.

Moderaterna vill Aven 6ka arbetet med vald i nara relationer. Idag finns ménniskor
som utsétts for vald i néra relationer vilket leder till en otrygghet i hemmet. Vald
kan férekomma i alla relationer och det &r viktigt att den valdsutsatta far det stéd
som den behdver.

En annan del i tryggheten &r social utsatthet. Tiggeri och tillfélliga olagliga
boséttningar &r ingen vag ur fattigdom, utan frAmjar ofta kriminella natverk och
manniskohandlare. Moderaterna vill verka for att tiggeri ska férbjudas. Det finns
lagar for hur individer far bo, bade p& kommunal och privat mark. Dessa lagar
maste gélla fér alla. | Alvkarleby kommun ska inte organiserat tiggeri férekomma.

Alvkarleby kommun ska alltid ha en god beredskap mot oénskade handelser som
drabbar kommunens verksamheter och det geografiska omradet. En god
krisberedskap bygger pa att alla verksamhetsutdvare, offentliga som privata har i
férvag planerat och évat sin organisation samt kontinuerlig omvérldsbevakning.

Under hanteringen av Covid-19 att har frivilligorganisationer gjort stora insatser for
skydda riskgrupperna. Frivilliga ar en grundsten fér samhéllets krisberedskap och
ar en stor tillgng for kommunen. For att framja utvecklingen och ¢ka antalet
medlemmar ska kommunen vara en aktiv part i arbetet.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

stétta frivilligorganisationer som verkar fér 6kad trygghet och sékerhet, till
exempel genom nattvandring och grannsamverkan.

forstarka det systematiska arbetet med trygghetsskapande insatser,
sasom t.ex belysning pa allmanna platser.

forbjuda tiggeri pa allmanna platser for att motverka manniskohandel.
arbeta med aktiva atgarder vid skadegorelse och klotter.

satta upp trygghetskameror pa sérskilt utsatta platser.

verka for en 6kad polisnarvaro i var kommun.

inratta ett kommunalt sékerhetsrad.

forstarka samarbete med frivilliga férsvarsorganisationer.

att kommunen systematiskt jobbar med kontinuitetsplanering inom
samhéllsviktig verksamhet.

starka kommunens arbete med civilt férsvar och sakerhetsskydd.
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Behovet av en gron omstalining

Aganderétten och férvaltarskapstanken, att varda och férvaltar det som &gs till
nytta idag, men &ven fér kommande generationer, ar fundament i den moderata
ideologin och bérande delar av marknadsekonomin. Vi moderater tror pa
manniskans inneboende formaga att hitta nya vagar for att I6sa komplicerade
problem genom forskning, konsumentmakt och ett féretagsklimat som premierar
miljdsmarta Idsningar skapas forutséttningar for att fortsatta minska eller eliminera
de negativa effekterna av mansklig miljdpaverkan. Alvkarleby kommun ska vara ett
foreddme nér det géller miljé- och klimatarbetet utifran var kommuns
forutsattningar. Langsiktighet, tydlighet och teknikutveckling skapar goda
férutsattningar fér en gron omstalining.

Alvkarleby kommun ska vara en kommun som sétter vérde i en bra miljé med ren
luft, friskt vatten och levande gronomraden. En bra miljé ar en foérutsattning for att
manniskor ska ha god héalsa, men den paverkar ocksa upplevelsen av livskvalitet.
Darfor &r det en viktig faktor for en kommuns attraktionskraft och i férlangningen
for dess majlighet att utvecklas och véaxa.

For att minska onddiga resor i samband med kurser och konferenser anser vi att
dessa i huvudsak ska ske digitalt. Fortsatt digitala méten kan &ven innebéra 6kad
effektivt nyttjande av kontorslokaler som kommunen hyr eller &ger. Det skulle i sin
tur leda till 1agre kostnader fér kommunen pé sikt.

Moderaterna vill bidra till ett fossilfritt samhalle med effektiv elanvandning. Vi vill
utreda vilka av kommunens fastigheter som har takytor som &r lampliga for
solcellsanlaggningar.

Som ett led i kommunens miljdarbete vill Moderaterna framja anvéndningen av
elbilar. Kommunen maste pabdrja arbete med att bidra till att fordonsflottan ska bli
fossilfri. For att fler ska vélja elbilar kravs att laddstationer etableras i kommunen.

Moderaterna vill verka for att gora kunskapen om miljofragor Iatt tillganglig for
privatpersoner, skolor, féretag och organisationer. Informationen ar viktig fér att
végleda och undvika riskerna for skadlig paverkan pa var miljo.

Moderaterna vill vid upphandling prioritera n&rproducerad mat till de kommunala
verksamheterna. Kommunen ska aven stélla krav pa att livsmedel ska vara
producerat i enlighet med svensk lag gallande djurskydd och miljékrav.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

att kommunens planering av verksamhet ska ske klimatmedvetet, med
fokus pa att minska utslappen av vaxthusgaser och anpassa samhallet till
framtida klimatférandringar.

att digitala moten ska uppmuntras i samband med kurser, konferenser och
mdten.

att medarbetare ska ges mojligheter att arbeta hemifran.

att miljé och klimat ska vara en integrerad del av beslutsunderlagen i
Alvkarleby kommun.

6ka kommunens investeringar fér minskad energianvandning, genom t.ex.
solceller p4 kommunala byggnader.

minska matsvinnet och anvand mer nérproducerat och sdsongsanpassad
mat i kommunens verksamheter.

verka for att fler laddplatser etableras for elbilar.
underlatta for foretag och invanare att gora ratt ur miljésynpunkt.
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Ett aktivt kultur- och fritidsliv

Alvkarleby kommuns I&ge, i hjartat av Dalélven, gér att Moderaternas
forstarkningar pa kultur- férenings- och friluftsliv ar oerhort viktiga for kommunens
utveckling. Alvkarleby kommun har unika férutséttningar utifrén kommunens
geografiska lage. Vi hoppas kunna utveckla kommunen och samtidigt bevara de
unika varden kommunen har som vattenndra kommun. Fér att kommunen ska
kunna utvecklas behdvs forstérkningar genomféras. Moderaterna vill méjliggéra
for en utveckling av batliv och sportfiske.

Kultur &r en viktig del av vardagen och en av Alvkarleby kommuns viktigaste
kulturaktiviteter ar utdelande av Stig Dagermanpriset. Moderaterna stéder och vill
utveckla det lokala kulturlivet som drivs av féreningar, enskilda personer och
kommunen. Biblioteket ar en viktig samlingsplats fér féredrag, utstaliningar och
ldrande men bidrar aven till den viktiga integrationen i samhéllet.

Moderaterna vill skapa méjligheter for ett utvecklande idrotts- och fritidsutbud i
kommunen. Vi &r beredda att gora strategiska forstarkningar inom detta omrade
som bade riktar sig mot barn och ungdom i féreningsverksamhet, samt &ldre som
vill idrotta och &ven elitsatsande idrottare och lag.

Fdreningarna fyller en mycket viktig funktion och fér oss ar det centralt att fortsatt
prioritera féreningsbidraget. Det ger oss samtidigt mojligheter att ytterligare
profilera Alvkarleby kommun som en attraktiv férenings- och idrottskommun.
Idag &r en ags en del av idrottsanldggningarna av Alvkarleby kommun och en del
féreningarna. Driftformerna per anlaggning varierar och &r inte likstéallda.
Moderaterna vill att all drift och uthyrning av kommunala idrottsanlaggningar skall
likstallas och att Kultur-och fritid far ett helhetsansvar for drift och uthyrning av
respektive anlaggning.

For Moderaterna ar det viktigt att all féreningsverksamhet vilar p4 demokratisk
grund och upprétthaller svensk féreningstradition. Det ar en forutsattning for att
erhalla féreningsstod.
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Moderaterna i Alvkarleby vill:

fortsétta ge stdd till kulturarrangemang
stddja Stig Dagermanpriset

utreda hur driften av kommunala idrottsanlaggningar kan likstéllas och att
kultur - och fritid far ett stérre ansvar géllande drift och uthyrning.

foreningsstod ska endast ga till féreningar som vilar pa demokratisk grund
och uppratthéller svensk foreningstradition.

genomfora satsningar pd kommunala fritidsbatsfarleder som t.ex
utveckling av farledsprickning, géastbryggor och &vrig infrastruktur.

verka for att ideella krafter eller privata initiativ kan genomféra satsningar
som bidrar till ett levande batliv.

aktivt verka for att minska skarv- och vildsvinsbestanden.
att ett hallbart fiskebest&nd utvecklas i Daldlven och Ostersjén.
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Sammanfattning av Alvkarlebymoderaternas 86
punkter for jobb, ansvar och sammanhallning

1.

© © N o

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

att budgetansvaret for respektive férvaltning foljs upp béattre med
atgardsplaner vi storre underskott.

att det finns tydliga prioriteringar av kommunens investeringsmedel.

att obligatoriska aterkommande utbildningar fér chefer inom ledarskap
och kommunal ekonomi inférs.

analysera skatteniva vs kvaliteten i valfarden i samband med varje
arsbudget.

att det genomfdrs en genomlysning av kommunens styrdokument i syfte
att férenkla, prioritera och begransa antalet.

att all fastighet, gata- och parkférvaltning samordnas under ett bolag.
tillvarata automatisering och digitalisering i kommunens verksamheter.
verka for dkad samverkan med Tierp, Osthammar och Heby kommuner.

starka kommunens upphandlingsarbete och skapa férutsattningar for att
anvanda upphandling som ett instrument for att stimulera det lokala
naringslivet.

avyttra fastigheter som inte &r strategiskt viktiga.

genomféra en skattes&nkning om 30 ére innan mandatperiodens slut om
ekonomin tillater det.

att personer som erhaller férsérjningsstod ska vara skyldiga att delta i
arbetsframjande atgarder motsvarande bedémd arbetsférmaga, inklusive
jobbsdkande.

att kommunen ska ha en positiv forvantan och kravstalining pa att
personer i behov av forsoérjningsstéd kan och vill arbeta.

att utreda mdjligheten att inarbeta rutiner for att i regel betala ut
férsorjningsstod till kvinnan i hushallet.

inféra en restriktiv férsérjningsstédsnorm.

att kommunen ska géra hembesok vid misstanke om felaktigt erhallande
av forsoérjningsstod.

inféra en jobb- och resultatfokuserad vuxenutbildning och svenska for
invandrare.

samla fragor for néringsliv, arbetsmarknad, integration, vuxenutbildning
och svenska fér invandrare under ett kompetensutskott.

att det nya kompetensutskottet organiseras under kommunstyrelsen.
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20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44.

45.

att personalen inom individ- och familieomsorgen far en
kompetenshojning inom hedersvald.

att personalen inom individ- och familieomsorgen far en
kompetenshojning inom vald i nara relationer.

familjehemsplaceringar i stérre grad sker hos lokala familjehem
kontrakterade av kommunen.

att larare ska ha ett tydligt uppdrag att fokusera pa undervisning.
att den fysiska aktiviteten 6kar i skolan

att barn och elever i behov av extra stéd ska f& det tidigt

att det fria skolvalet varnas

att sommarskola uppmuntras for elever som inte uppnatt godkanda betyg
i svenska, matematik och engelska.

mojliggora karriartjanster for larare i alla kommunens skolor.

att skollokaler och skolgardar haller hog kvalitet

alla skolelever som vill, ges mdjlighet att delta i Ung Féretagsamhet.
att Marma och Gardskars férskolor bibehalls.

vill utveckla rektorernas ledarkompetens.

behalla nuvarande niva pa forskolans barngrupper eller nar ekonomin
tilldter det minska barngrupperna

att entreprendrskap inférs som amne pa hogstadiet.

inféra en tydlig bestéllar- och utférarorganisation inom hemtjansten.
bryta ofrivillig ensamhet och 6ka livskvaliteten for aldre.

se 6kad organiserad stimulans for de aldre.

satsa pa vidareutbildning och ge vardpersonalen karriarméjligheter.
se fortsatt digitalisering inom aldreomsorgen.

att Alvkarleby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare fér att kunna
konkurrera om den bésta vard- och omsorgspersonalen.

att en 6versyn av kommunens 6ppenvard genomférs.

att den utdkade chefsorganisationen omorganiseras med en
rationalisering av mellanchefsledet.

att kommunen inte bidrar till osund konkurrens med det privata
naringslivet.

att kommunen ska inféra servicegarantier med tydligt angivna tidsfrister
och kompensation till féretagaren ndr kommunen inte lever upp till
garantin.

att kommunens upphandlingar, i sa stor utstrackning som majligt, ska vara

27



uppdelade sa att &ven sma lokala féretag ges mojlighet att delta i
upphandlingarna.

. att kostnaderna for tillstdnd halls sa laga som mojligt.
. genomféra forstarkningar inom kommunens naringslivsenhet.

. inratta ett lokalt néringslivsrad som ska stérka upp dialogen med
naringslivet.

. prioritera planeringen och anlaggande av ett nytt industriomrade som kan
komplettera de befintliga.

. prioritera planlaggning av villatomter i attraktiva I&gen intill Bodadn och
Dalélven.

. att det alltid ska finnas planlagd mark for bostadsandamal.

. att det genomférs en forstudie for att kunna bygga bostader pa nuvarande
Bodaéns industriomréde.

. att Ostangérd rivs och att ett radhusomrade planlaggs pa fastigheten.
. att alla kommunala tomter ska séljas via upphandlad méaklare.

. verka for att det blir en battre mix mellan privatdgda och offentliga dgda
hyresratter.

. genomféra forstarkningar i ytteromradena, inratta en arlig
kommundelspeng.

. verka for att privata aktorer skapar ett varierat utbud av bostader.

. att det ska vara enkelt och smidigt att ga, cykla och éka kollektivt i
Alvkarleby kommun.

. rensa detaljplaner frdn ontdiga begransningar.
. att kommunen arbetar for lattnader i strandskyddet.

. stétta frivilligorganisationer som verkar fér dkad trygghet och sékerhet, till
exempel genom nattvandring och grannsamverkan.

. forstarka det systematiska arbetet med trygghetsskapande insatser,
sasom t.ex belysning pa allmanna platser.

. forbjuda tiggeri pa allménna platser for att motverka manniskohandel.
. arbeta med aktiva atgérder vid skadegorelse och klotter.

. sétta upp trygghetskameror pa sarskilt utsatta platser.

. verka for en 6kad polisnérvaro i var kommun.

. inratta ett kommunalt sékerhetsrad.

. forstarka samarbete med frivilliga férsvarsorganisationer.

. att kommunen systematiskt jobbar med kontinuitetsplanering inom
samhallsviktig verksamhet.
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70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.

82.

83.

84.

85.
86.

stdrka kommunens arbete med civilt férsvar och sakerhetsskydd.

att kommunens planering av verksamhet ska ske klimatmedvetet, med
fokus pa att minska utslappen av vaxthusgaser och anpassa samhallet till
framtida klimatférandringar.

att digitala mdéten ska uppmuntras i samband med kurser, konferenser och
moten.

att medarbetare ska ges mojligheter att arbeta hemifran.

att miljé och klimat ska vara en integrerad del av beslutsunderlagen i
Alvkarleby kommun.

6ka kommunens investeringar fér minskad energianvandning, genom t.ex.
solceller pa kommunala byggnader.

minska matsvinnet och anvand mer nérproducerat och sdsongsanpassad
mat i kommunens verksamheter.

verka for att fler laddplatser etableras for elbilar.

underlatta for foretag och invanare att gora ratt ur miljésynpunkt.
fortsatta ge stéd till kulturarrangemang

stddja Stig Dagermanpriset

utreda hur driften av kommunala idrottsanlaggningar kan likstéllas och att
kultur - och fritid far ett stérre ansvar gallande drift och uthyrning.

foreningsstod ska endast gé till féreningar som vilar p&4 demokratisk grund
och uppratthéller svensk foreningstradition.

genomféra satsningar pd kommunala fritidsbatsfarleder som t.ex
utveckling av farledsprickning, géastbryggor och &vrig infrastruktur.

verka for att ideella krafter eller privata initiativ kan genomfdra satsningar
som bidrar till ett levande batliv.

aktivt verka for att minska skarv- och vildsvinsbestanden.
att ett hallbart fiskebestand utvecklas i Daldlven och Ostersjén.
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Bli medlem!
Swisha 100kr till 123 336 00 70
(ange personnummer)
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